Statuten
KULTURINTIATIVE ST. STEFAN"

81 Name, Sitz und Téatigkeitsbereich:

1. ) Der Verein fuhrt den Namen ,Kulturinitiative Stefan"
2. ) Er hat seinen Sitz in 8511 St. Stefan, Fichtenweg
3. ) Der Tatigkeitsbereich erstreckt sich auf die Regim St. Stefan, Gundersdorf und Greisd®#.

Vereinszweck

1.) Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinsgerichtet ist, bezweckt die Férderung, Orgardsatind Durchfiihrung
kultureller Veranstaltungen.

83 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

1. Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 @rehgefihrten ideellen und materiellen Mittel etrewerden.
2. Als ideelle Mittel dienen Veranstaltungen im Stroter Vereinsziele.
3. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aafgacht werden durch:

Ertrage aus Veranstaltungen
Forderungen und Sponsoring

)

)

)

a. Beitrittsgebihren und Mitgliedsbeitrage
b

c

d. Spenden und sonstige Zuwendungen

84 Arten der Mitgliedschaft
1.) Die Mitglieder des Vereines gliedern sich idemtliche, aul3erordentliche und Ehrenmitglieder.

*  Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll@er Vereinsarbeit beteiligen. Sie besitzen davakthd passive
Wahlrecht.

* AuRerordentliche Mitglieder sind solche, die die&irstatigkeit vor allem durch Zahlung eines erbaht
Mitgliedbeitrages fordern. Sie besitzen kein Wattite

«  Ehrenmitglieder sind Personen, die hie zu wegeortmErer Verdienste um den Verein ernannt werdenb&sitzen
kein Wahlrecht.

85 Erwerb der Mitgliedschaft

1. ) Mitglieder des Vereines kénnen alle physischerséreen, die die Vereinsinteressen vertreten sawistische
Personen werden.

2. ) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerdtidtien Mitgliedern entscheidet der Vorstand entigiiDie
Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigerieve

3. ) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Agtdes Vorstandes durch die Generalversammlung.

4, ) Vor Konstituierung des Vereins erfolgt die vofige Aufnahme von Mitgliedern durch die Proponenteiese

Mitgliedschaft wird erst mit Konstituierung des éers wirksam.

86 Beendigung der Mitgliedschaft

1. ) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juitsthen Personen durch Verlust der Rechtspersonlighéterch
freiwilligen Austritt, durch Streichung und durchugschluss.

2. ) Der Austritt kann jederzeit erfolgen und muss déonstand vorher schriftlich mitgeteilt werden.

3. ) Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstaochehmen, wenn dieses trotz Mahnung langer Msr3ate
mit der Zahlung des Mitgliedsbeitrages im Riickstishd

4. ) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Vereimkeom Vorstand wegen grober Verletzung der

Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhadteerfligt werden. Gegen den Ausschluss ist dieféegu
an die Generalversammlung zulassig. Bis zu dereschaidung ruhen die Mitgliedsrechte.

5. ) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kanna@ersim Absatz 4 genannten Griinden von der
Generalversammlung Uber Antrag des Vorstandes lossem werden.
6. ) Bei Austritt oder Ausschluss eines Mitgliedes veer@ventuell vorausbezahlte Beitrédge nicht rlickiesta

87 Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. ) Die Mitglieder sind berechtigt, zu den vom Voratdestgelegten Bedingungen, an allen Veranstadtumnigs
Vereines teilzunehmen und die Einrichtungen degivisrzu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Gemesalmmlung
sowie das aktive und passive Wahlrecht steht rderdglichen Mitgliedern zu.
2. ) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessaées Vereins zu fordern und alles zu unterlasseduvet das
Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erlekdemte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Bésshlder
Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen undrau@entlichen Mitglieder sind zur pUnktlichen Zatd der

Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrage in der @ Generalversammlung beschlossenen Héhe vérteflic
88 Die Vereinsorgane

1.) Organe des Vereins sind die Generalversamm(&®ig der Vorstand (§11) und die Rechnungsprufe4)8§1
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89 Die Generalversammlung

1.
2.

) Die ordentliche Generalversammlung findet alljighrim ersten Quartal statt.

) Eine auRerordentliche Generalversammlung haBasthluss des Vorstandes oder der ordentlichen
Generalversammlung, auf schriftlich begriindeterrdmton mindestens einem Drittel der Mitgliederroalgf Verlangen
der Rechnungsprifer binnen 4 Wochen stattzufinden.

) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBentlichen Generalversammlungen sind alle Mitgired
mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlictzeladen. Die Anberaumung der Generalversammlagititer
Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einbegi&rfolgt durch den Vorstand.

) Antrage zur Generalversammlung sind mindestefagé vor dem Termin der Generalversammlung beim
Vorstand schriftlich einzureichen.

) Glltige Beschliisse, ausgenommen solche, Gber gimeeag auf Einberufung einer au3erordentlichen
Generalversammlung, kénnen nur zur Tagesordnuragsfeiverden.

) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieddntdhmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur diecottichen
Mitglieder. Jedes ordentliche Mitglied hat einen8tie. Juristische Personen werden durch einen Beddifitigten
vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechts augeiteres Mitglied, im Wege einer schriftlichen Begtitg, ist
zulassig.

) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit ddftéléller stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihiéertreter
(Abs.6) beschlussfahig. Ist die Generalversammiunfgstgesetzter Stunde nicht beschlussfahig, ffidige
Generalversammlung 30 Minuten spater mit dersellzgesordnung statt, die ohne Rucksicht auf die Ardeth
anwesenden Mitglieder beschlussfahig ist.

) Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Gerenssimmlung erfolgen in der Regel mit einfacher
Stimmmehrheit. Beschliisse, mit denen das StatWeesns geandert oder der Verein aufgeldst werdéntedirfen
jedoch einer qualifizierten Mehrheit von 2/3 degegebenen giiltigen Stimmen.

) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt den@nn, in seiner Abwesenheit sein Stellvertrestralich
dieser verhindert, fihrt das alteste, anwesendst®iodsmitglied den Vorsitz.

810 Aufgabenkreis der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben \alen:

1. ) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschizfisbeind des Rechnungsabschlusses.
2. ) Beschlussfassung Uber den Voranschlag.
3. ) Bestellung und Enthebung der Mitglieder, des \&rdes und der Rechnungsprufer.
4. ) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgeblhr und dggligdsbeitréage fir ordentliche und auRerordendic
Mitglieder.
5 ) Verleihung und Anerkennung der Ehrenmitgliedsthaf
6. ) Entscheidung Uber Berufung von der Mitgliedschatft.
7. ) Beschlussfassung Uiber Statutenanderung und digllige Aufldsung des Vereins.
8. ) Beratung und Beschlussfassung lber sonstige adfadgsordnung stehende Fragen.
811 Vorstand
1. ) Der Vorstand besteht aus mindestens 4 Mitgliedern
Obmann
Schriftfuhrer
Kassier
und jeweils einen Stellvertreter. Folgende
Mehrfachfunktionen sind méglich: Kassier und
Schriftfiihrerstellvertreter Schriftfihrer und
Kassierstellvertreter
2. ) Der Vorstand, der von der Generalversammlung b&wiird, hat bei Ausscheiden eines gewahlten
Mitgliedes zu kooperieren, wozu die nachtraglichen€migung in der nachsten Generalversammliung
einzuholen ist.
3. ) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 2 Jalfgeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines neuen
Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitgliedersieder wahlbar.
4. ) Der Vorstand wird vom Obmann, bei dessen Verhimag von seinem Stellvertreter, schriftlich odemmilich
einberufen.
5 ) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle s#litglieder eingeladen wurden und mindestens didtel&bn
ihnen anwesend sind.
6. ) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfaBlierTmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet d
Stimme des Vorsitzenden.
7. ) Den Vorsitz fihrt der Obmann, bei dessen Verhindg sein Stellvertreter. Ist auch dieser verhifdéhrt das
alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.
8. ) AuRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiodbg, 3) erlischt die Funktion eines Vorstandsmidés
durch Enthebung (Abs. 9) und Rucktritt (Abs. 10).
9. ) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesaiestand oder einzelne seiner Mitglieder entheben
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10. ) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schdiftlihren Ricktritt erklaren. Die Ricktrittserklarurs an
den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesawitestandes, an die Generalversammlung zu richten.Ricktritt
wird erst mit Wahl bzw. Installierung (Abs. 2) eindachfolgers wirksam.

812 Aufgabenkreis des Vorstandes
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. kuommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statidinem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinekuwjsbereich fallen insbesondere folgende Angelegjean:
1. ) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfgsdem Rechenschaftsberichtes und des Rechenabsshlusse
Vorbereitung der Generalversammlung
Einberufung der ordentlichen und auf3erordentticdBeneralversammlung.
Verwaltung des Vereinsvermogens.
Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereitidiadern.
Aufnahme und Kindigung von Angestellten des \fexgi

o0k wN
SN N N

813 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmiteder
1. ) Der Obmann ist der hdchste Vereinsfunktionér. tistiegen die Vertretung des Vereines, insbesondacé
AuRRen, gegentiber Behdrden und dritten Personenihir den Vorsitz in der Generalversammlung und iarstand.
Bei Gefahr im Verzug ist er berechtigt, auch in Aegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Gemersammlung
oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwgrselbsténdig Anordnungen zu treffen. Diese tfedijedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zusténdigeinsargan.

2. ) Der Schriftfihrer hat den Obmann bei der Fihrdeg Vereinsgeschéfte zu unterstitzen. Ihm obliégt d
Fuhrung der Protokolle der Generalversammlung wsduwbrstandes.

3. ) Der Kassier ist fiir die ordnungsgemafe Geldgetgades Vereines verantwortlich.

4, ) Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachunges Wereines, insbesondere den Verein verpflichtende

Urkunden, sind vom Obmann und vom Schriftfihrefeso sie jedoch Geldangelegenheiten betreffen, @rmann
und vom Kassier gemeinsam zu unterfertigen.

5 ) Im Falle der Verhinderung treten an die Stells @mannes, des Schriftfihrers und des Kassiars ihr
Stellvertreter.

814 Der Rechnungsprifer
) Der Rechnungsfiihrer wird von der Generalversamgnffim die Dauer eines Jahres gewahlt. Eine Wiedanis
moglich.
) Dem Rechnungsfiihrer obliegen die laufenden Getsiuiftrollen und die Uberpriifung des Rechnungsabsshs. Er
hat der Generalversammlung iiber das Ergebnis denpdifung zu berichten.
)  Der Rechnungsprifer darf im Vorstand keine anéfergtion ausiiben.
) Im Ubrigen gelten fiir den Rechnungspriifer die Bastingen des § 11 Abs. 3, 8, 9 und 10 sinngemafR.

815 Das Schiedsgericht

1. ) In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehendeitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

2. ) Das Schiedsgericht setzt sich aus flinf orderghictiereinsmitgliedern zusammen. Es wird derartigebi
dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen demsténd zwei Mitglieder als Schiedsrichter namhadtht. Diese
wahlen mit Stimmenmehrheit einen Vorsitzenden dggefisgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheid&tnaten
Vorgeschlagenen das Los.

3. ) Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidungerbeiesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem WigssGewissen. Seine Entscheidungen sind entgultig.

816 Aufldsung des Vereins

1. ) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann narainer zu diesem Zweck einberufenen au3erordbatlic
Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrkeit abgegebenen guiltigen Stimmen beschlossen werden
2. ) Diese Generalversammlung hat auch, sofern Veareinggen vorhanden ist, (iber die Liquidation zu

beschlie3en. Insbesondere hat sie einen Liquidatberufen und Beschluss dariiber zu fassen, wemsdigas nach
Abdeckung der passiv verbleibenden Vereinsvermégefipertragen sind. Bei Auflésung des Vereins béekVegfall
des bisherigen begtinstigten Vereinszweckes istelddeibende Vereinsvermdgen einer karitativen @iggdion, die
Kinder sowie behinderte, kranke und alte Menschearstiitzt, zuzufihren.

33



